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Статья 1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о генеральном директоре (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом ОАО «Бумажная фабрика «Коммунар» (далее - Общества), Положением о совете директоров и иными внутренними документами Общества и определяет порядок деятельности единоличного исполнительного органа Общества.
1.2. Единоличным исполнительным органом ОАО «Бумажная фабрика «Коммунар» («Общества») является генеральный директор Общества.

Статья 2.  Назначение генерального директора
2.1.  Генеральный директор назначается Советом директоров Общества сроком на три года. Лицо считается назначенным на должность генерального директора, если за него проголосовало большинство от общего числа членов Совета директоров.

2.2. Генеральный директор может быть назначен из числа акционеров либо генеральным директором может быть назначено любое другое лицо, обладающее, по мнению большинства членов совета директоров, необходимыми деловыми и профессиональными качествами, знаниями и опытом.

2.3. Должность Генерального директора может замещаться по конкурсу. Лицу, выигравшему конкурс, не может быть отказано в назначении на должность генерального директора. Условия проведения конкурса утверждаются советом директоров.

2.4. Лицо, избираемое на должность Генерального директора, должно отвечать следующим требованиям:

- иметь высшее экономическое, юридическое или инженерно-техническое образование;

- опыт работы на руководящих должностях не менее пяти лет.

2.5. Генеральным директором не может быть избрано лицо, привлекавшееся к уголовной ответственности за преступления в сфере экономической деятельности или за преступления против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления.
2.6. Совет директоров вправе устанавливать дополнительные требования к кандидату на должность генерального директора.

2.7. Трудовой договор с генеральным директором от имени Общества подписывает председатель совета директоров.
2.8. По решению общего собрания акционеров полномочия генерального директора могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему). Условия заключаемого договора утверждаются советом директоров Общества.

Статья 3.  Компетенция генерального директора
3.1. Генеральный директор решает все вопросы текущей деятельности Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров, совета директоров и правления Общества. Генеральный директор является председателем правления Общества.
3.2. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

3.3.  Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются правовыми актами РФ, Уставом Общества, внутренними документами Общества и трудовым договором с генеральным директором.

3.4. Генеральный директор Общества:
3.4.1. обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров;

3.4.2. обеспечивает выполнение решений совета директоров;

3.4.3. осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;

3.4.4. представляет интересы Общества как в Российской Федерации, так и за её пределами;

3.4.5. издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

3.4.6. представляет на утверждение Совету директоров Общества кандидатуры на должности заместителей генерального директора Общества;
3.4.7. представляет на предварительное согласование Совету директоров Общества кандидатуры на замещение управленческих должностей Общества, а также исполняет указания Совета директоров о расторжении договоров с ними;

3.4.8. утверждает правила и другие внутренние документы Общества, за исключением внутренних документов, принятие которых относится к компетенции Общего собрания акционеров и Правления Общества;

3.4.9.  в порядке, установленном законодательством РФ, Уставом Общества и внутренними документами Общества, поощряет работников Общества, а также налагает на них взыскания;

3.4.10. обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников Общества;

3.4.11. обеспечивает исполнение коллективного договора;

3.4.12. осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

3.4.13. руководит разработкой и представлением Совету директоров проектов финансово-хозяйственного плана (бизнес-плана) и инвестиционной программы Общества,  годового отчета и годового баланса Общества;

3.4.14. организует и обеспечивает ведение достоверного бухгалтерского учета и отчетности;

3.4.15. обеспечивает выполнение обязательств Общества перед бюджетом, внебюджетными фондами и контрагентами по хозяйственным договорам;

3.4.16. подписывает финансовые документы Общества; 

3.4.17. открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества

3.4.18. от имени Общества заключает договоры и совершает сделки или несколько взаимосвязанных сделок:

- связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо или косвенно, передачей в аренду, передачей в залог или иным обременением имущества Общества, стоимость которого составляет менее одного процента от балансовой стоимости активов общества;
- размер, которых менее двух процентов от балансовой стоимости имущества;
 3.4.19. принимает решения о предъявлении от имени Общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Обществ;
3.4.20. в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности Общества;

3.4.21. решает другие вопросы текущей деятельности Общества.
3.5. Генеральный директор вправе поручить решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, своим заместителям, руководителям подразделений.

3.6. Генеральный директор несет персональную ответственность за состояние дел и деятельность Общества. 

3.7. Любая неясность правил, закрепленных в нормативных правовых, иных актах и документах, должна трактоваться генеральным директором в пользу обеспечения законных интересов акционеров Общества.

Статья 4.  Обязанности и ответственность генерального директора
4.1. Генеральный директор должен принимать все необходимые меры, а также использовать все имеющиеся в его распоряжении возможности и ресурсы для динамичного развития Общества, повышения эффективности его деятельности и увеличения прибыльности.

4.2. Генеральный директор обязан добросовестно относиться к своим обязанностям, соблюдать лояльность по отношению к Обществу.

4.3. Генеральный директор не имеет права учреждать или принимать участие в организациях, конкурирующих с Обществом, если ему на это не дано разрешения Советом директоров.

4.4. Совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров.

4.5. Генеральный директор не имеет права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Советом директоров, другими органами Общества.

4.6. Генеральный директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Обществу.

Статья 5. Прекращение полномочий генерального директора
5.1. В соответствии с законодательством РФ и Уставом Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий генерального директора, расторгнуть с ним трудовой договор и избрать нового генерального директора.

5.2. Основаниями прекращения полномочий генерального директора являются:

1) истечение срока трудового договора;

2) соглашение генерального директора и Общества о расторжении трудового договора;

3) физическая невозможность исполнения генеральным директором своих обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь); 

4) иные основания для прекращения трудового договора, предусмотренные законодательством РФ;

5) принятие решения Советом директоров Общества о досрочном прекращении полномочий генерального директора по следующим основаниям:

- причинение материального ущерба Обществу, за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

- неисполнение решений общего собрания акционеров, Совета директоров, Правления Общества;

- нанесение ущерба деловой репутации Общества;

- совершение умышленного уголовного преступления;

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Общества;

- нарушение положений Устава и внутренних документов Общества;

- участие в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без разрешения Совета директоров;

- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Общества, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и внутренними документами Общества;

- учреждение в период работы генеральным директором Общества хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Обществом.

5.3. Указанные выше основания для прекращения полномочий Генерального директора Общества должны быть установлены в трудовом договоре с Генеральным директором.
Статья 6. Порядок утверждения и изменения положения о единоличном исполнительном органе – генеральном директоре Общества
6.1. Положение о единоличном исполнительном органе – генеральном директоре Общества утверждается общим собранием акционеров Общества. 

6.2. Дополнения, изменения в настоящее Положение утверждаются общим собранием акционеров Общества. 

6.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу, и до момента внесения изменений в Положение генеральный директор руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации. 
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